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Asistentes alacto de entrega de los premios dmpulsos.

Trayectorias «de premio»
Los galardones «Impulso» a la Gestion Empresariél buscan reconocer
la buena_labor que desarrollan las empresas asturianas

Oviedo

El consejero de Industria y Em-
pleo, Graciano Torre, y ¢l director
del IDEPA, Victor Gonzélez Ma-
rroquin, éntregaron ayer los pre-
mios «Empulsos a Ja Gestitn Em-
presarial Innovadora, unos galardo-
nes que segin el propio Torre
buscan reconocen Ia buena labor de

algunas empresas asturianas, sus
buenas précticas y Ja mejorade la
eficiencia, productividad y por tan-
to de la competitividad, Graciano
Torre manifest6 que si bien es cer-
1o que estas cuestiones son muy ne-
cesarias, también 10 es que no se
tratade cuestiones suficientes para
hacer frente a una época de crisis y

«a buen seglira que estas empresas,
en mayor 0 menor medida, estardn
afectadas por la ctisis». «De todos
modos las pricticas que estén reali-
zando deben ser reconocidas por-
que ademds deben servir de plata-
forma y base sélida para que en los
momentos en los que la erisis arre-
cie, puedan despegar con mayor ra-

pidez, dijo Torre. El director del
Instituto de Desarrollo Econdmico
del Principado de Asturias, [DEPA,
Victor Gonzélez Mamoquin, desta-
6 la satisfacci6n por parte del IDE-
PA ante «la biena calidad dg los
candidatos, hasta el punto de que
hubo que convocar un aceésit en
una de las categorfas. «Otras con-

vocatorias babia algunas especiali-
dades de premios en las gue no ha-
bia suficiente calidad de atraceién
por parte de las candidaturas, pero
en esta ocasion la calidad era muy
elevada y los premiados han tenido
gue competir con otras candidatu-
zas realmente buenas», dijo Marro-
quin. En esta edicién los galardo-
nados som, en la categorfa de pre-~
mio «[mpulso» 2008 a la Gestién
de la Calidad para Pequefias y Me-
dianas Empresas, la Fundacién No-
dutar; el premio «Empulso» 2008 a
la Excelencia Empresarial fue para
el Centro Especial de Empieo Ap-
ta; el premio «Impulso» 2008 al
Desarrollo Tecnolégico fue para
Asturmatic Systerns, y el acoésites
para Thyssenkrupp Elevator Inno-
vation Center,

- Bl alto nivel de

las candidaturas
ha hecho diffcit

elegir el nombre
de los ganadores

El premic «Impulson 2008 al Di-
sefio Industrial recay6 en Get Pro-
yectos y Laboratortos del Grupo
Temper; y el premio «Impulso»
2008 a la Gesti6n Industrial Me-
dicambiental fue para Conternax.

Desde 1984, el IDEPA convoca
anualmente los premios a la gestidn
empresarial innovadora, con el ob-
jetivo de fomentar y potenciar
aquellas iniciativas de las empresas
ubicadas en ¢l Principado de Astu-
rias que realicen actividades en et
campo del medio ambiente, la ca-
lidad, el desarrollo tecnolégico v el
disefio industrial. A partir del afio
2005, fos premios se convocan ba-
jo el nombre premios «Impuiso» a
la Gestién Empresarial Innovadora
¥ desde 2007 incluye un nueva ca-
tegorfa, premio «Empulsos ala Ex-
celencia empresarial. La cuantia
econdmica de cada una de las mo-
dalidades es de 15.000 eurcs, trofeo
y diploma acreditativo.

Desde el IDEPA nuestro reconocimiento
-y enhorabuena a todos los premiados

‘PREMIOS IMPULSO A LA GESTJGN EMPRESARIAL INNOVADORA
Y PREMIC A LAS BUENAS PRACTICAS EN LA GESTION DE

RECURSOS HUMANOS EN LA EMPRESA ‘

2008

Premio Impulso’a ta-Gestién de la Calidad,
para pequefias y medianas empresas:

._ Fundicidn Nodular, S.A.

- Premio impulso a la Excelencia Empresarial:
Centro Especial de Empleo APTA, S.L.

Pramig fmpulso al Desarrollo Tecnolégico:

Asturmatic Systems, S.A,

Premio Impulso al Desarrolto Tecnolégico (Accesit):
Thyssem Krupp Efevator Innovation Center, $.4.

Premio Impuise 2t Disefie Industrial:
Get Proyectos y Lahoratorios, S.L.

Premio Impulso a la Gestian Industrial Medicambiental:
Contemax Gestidn Medisambientat, S.L.

Premio a las Buenas Practicas en la Gestion de Recursos

Humanos en ta Empresa:
Grupo Daniel Alenso
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Pedro Garcia-Cande, presidente del consejo de administracién da Fundicién Nodular, recoge el galardén,

El futuro, ligado a la calidad

La compafifa asturiana lleva més de cincuenta afios desarrollando su actividad
y es lider en Europa y Espafia en la fabricacion de cilindros de laminacion

La empresa galardonada con el
premio «Impulso 2008 ala Gestidn
de Ia Calidad para Pequeiias y Me-
dianas Empresas», naci6 en 1956
come una ilusién de un grupo de
empresarios Que acariciaban la idea
de pener en marcha una nueva in-
dustria. Era el tiempo de modemi-
zarse, de subirse al tren del des-
arrolo. Lo hizo un grupo de em-
presarios asturianos y catalanes,
que se mantienen en el accionaria-
do de la compaiifa.

Fundicién Nodular se caracteri-
Z4 POT Ser puntera en su $ecior y pa-

ra elio cuenta con una plantilta de
210 trabajadores. Su potencial em-
presarial se refleja a través de su
cartera de clientes en todos los rin-
cones del mundo, entre los que se
eactientran los principales produc-
tores de acero internacionales. .

La clave de su &xito se encuentra
en un proceso de produccién que e

permite fabricar cilindros adaptados -

O

alasnec de sus cli si-
derirgicos. Un proceso basado en
su innovadora tecnologfa y someti-
do a muy exigentes pautas de cali-
dad. La calidad ¢s un reto constan-

te. Sumodelo de gestidn se basa en
la mejora continua, siguiendo fas
pautas del modeio europeo de ex-
celencia (EFQM), dentro del cual
yacuenta con el sello de bronce.
En e] camino hacia la excelencia
mencionade, la compafifa ha co-
menzado a trabajar el dfa a dia en
base a la gestidn por procesos. La
aplicacién de este sistema permite
a Fundicién Nodular dar un salto
cualitativo hacia la' mejora conti-
nua, donde se requiere la implica-
cidn y responsabilidad de todos y
cada uno de los rabajadores en la

La empresa,

en primera linea
mundial en
tecnologia,
presta especial
atencién a la I+D

toma de decisiones. La mejora con-.

tinua supone, ademds, que en pré-
ximas fechas la compaiiia logre cer-
tificarse en la porma ISO 14.001 de

medio ambiente y que su sistema
de innovacién se homologue en
funcién de la norma 16.602. Se
afiade el sello ISO-9000/2000 que
yaposee. Se encuentra en primera
linea mundial en 1z tecnologia apli-
cada en el proceso de fabricacisn
de los cilindros de laminacién, Des-
de sus origenes realiza una fuerte
apuesta por ka I+ {apartado al que
destina un 18% de la inversién) y
dispone en sus instalaciones de un
laboratorio y ur equipo téenico pro-
pios donde se desarrotla la tecnolo-
gia para lograr nuevas calidades.
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