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La década de los cincuenta, en el pasade siglo

KX, fue testigo de dos hechos muy significativas |

en el mundo siderirgico espafiol:

* 5@ consiguid recuperar la produccion de acero
4 nivel de los afios treinta, previos a nuestra
guerra civil,

«Signiticd la aparicion de ENSIDESA, que de
alguna forma revoluciond a las siderdrgicas
integrales existentes en aguel entonces.

Altos Hornos de Vizcaya y Valencia, Duro Felguera
§.A., Sociedad Industrial Asturiana, Santa Barbara
S.A. y Fabrica de Mieres S.A., todas ellas
asturianas, constituian en ese momento, la
columna vertebral de la siderdrgica integral
espanola.

Entre otros muchos problemas, en un pais
eminentemente autdrquico como era entonces
Espafia, las necesidades de primeras materias y
productos auxiliares era patente en todo tipo de
actividades y principalmente en la siderdrgica.
Ante este astado de cosas y con conocimiento
profundo de la problemética, Don José Sufer
Martinez, a la sazdn Consejero Delegado de
Fabrica de Mieres 5.A., concibio la idea de instalar
an Asturias una fabrica de cilindros de laminacion
fundidos que es lo que cincuenta afos después
constituye hoy FUNDICION NODULAR §.A.

La idea inicial de D. José Suier Martinez fue muy
bien acogida por el accionariado de Fibrica de
Mieres y la escritura de constitucién se firma en
Madrid, ante el notario Don Alejandro Bergamo y
Llabrés el 4 de Mayo de 1956.

Esta compaiia, después de algun ajuste
institucional, estaba constituida por dos grupos
paritarios denominados el grupo asturiano y el
grupo cataldn. En el primero, se incluian las
familias Loring, Pidal, Heredia, Cafiedo, la mayoria
de ellos descendientes directos de los fundadores
de Fabrica de Mieres 5.A. En el grupo cataldn,
capitaneados de alguna forma por Don José Sufier

Editorial ~ 50 arnios de historia
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Martinez se encontraban, entre otros, importantes
industriales como Don José Roca Soler, de Roca
Radiadores, y Don Agustin Abad, de Abad Rivera.
La idea de Don José Sufier Martinez se convirtié
en una realidad y practicamente todos los
accionistas de Fabrica de Mieres 5 A. citados
anteriormente, bien a titulo personal o
institucional, se convirtieron en accionistas de
FUNDICION NODULAR 5.A. Al mismo tiempo,
convieng destacar también la incorporacion como
accionistas de las familias asturianas Sela y
Figaredo, pioneras en el desarrollo minero-
industrial de la regidn en el siglo pasado, Don
Enrique Garcia Ramal, destacado politice vy
vinculado a la industria siderirgica y, como
colofdn de la confianza del proyecto, la
participacion significativa del Banco Espadol de
Credito (Banesto). Practicamente casi la totalidad
de las familias e instituciones iniciadoras del
proyecto contindan hoy en dia vinculadas a la
compania, después de cincuenta anos de vida.

Este resumen pretende recordar quién, cuando,
como y por qué fue puesta en marcha FUNDICIGN
NODULAR %.A., cuyas bodas de oro astamos
conmemorando, con el deseo y esperanza, que
nuestros sucesores puedan celebrar el primer
centenario.

Juan Josd de Abaitua e Ingunza.
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“No critiques la opinidn de otro por
ser diferente a la tuya. Los dos
podriais estar equivocados.”

Dandemis

SUMARIDO
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Galeria del Cliente — Arcelor

En esta ocasion transcribimos unas lineas que desde la
amistad y la colaboracién a bo large de estos afos nos
dedica Candido Fernandez de ARCELOR. Palabras de
apoyo, impulso y motivacidn para la mejora, que le
agradecemos y de las que quaremos hacer paricipes a
todos los gque forman parte de esta gran empresa.

“Quiero indicar que vuestros productos, los que nosotros
utilizamos habitualmente, estdn en un grado de
satisfaccidn aceptable (bueno) y esperamos que pronto,
con vuestras investigaciones y estudios, podréis mejorar
en otras calidades. Mi impresiin de vuestra empresa es
que, con esfuerzo de todos, tiene todavia un amplio
recorrido. Vuestras visitas siempre son adecuadas,
enriguecedoras para ambas partes y siempre que se
necesitan,

En el drea de mejora le pediria a Fundiciin Nodular gue
haga un esfuerzo por consolidar sus cualidades
tradicionales para que en un corto periodo de tiempo se
centre en otros temas importantes como son las nuevas
calidades.

Mi felicitacidn por ese cincuenta aniversario de la
fundacidn de la empresa y que pueda llegar a otros
cincuenta mas como minimo (y que lo veamos)."
Candido Ferndndez. ARCELOR

Medio Ambiente / Calidad / PRL

Taler ce chincns

Los trabajadores y el trabajo como fendmeno social,
estamos insertos en un contexto ecoldgico concreto,
del que forman parte los condicionantes de la salwd.
Acorde con esta vision, la salud es la consecuencia de
la interaccion entre el individuo y varios faclores como
son: la familia, la cultura, la comunidad, los estilos de
vida, el ambiente fisico ¥, por supuesto, las condiciones
de trabajo.

£Cudl de estos factores tiene mas peso a la hora de
valorar la salud? Dificil respuesta, pero es evidente que
&l marco laboral tiene un impacto en la salud, pudiendo
tener efectos tanto positivos como negativos.
La naturaleza de las enfermadades en su ciclo histdrico
ha cambeado sensiblemente. Antafio las personas sufrian
el rigor de las enfermedades infecciosas que llegaban
a devastar urbes e incluso paises enteros y, hoy en dia,
eslte tipo de afecciones estan practicamente controladas
con |a creacidn de vacunas especificas. Sin embargo,
con el cambio tecnologico han aparecido ofro tipo de
enfermedades “modernas” como el estrés, las lesiones
cardiovasculares, depresiones, etc, con cardcter crinico
y con menor mortalidad pero mayor prevalencia.
El trabajo, como fendmeno social, se encuentra entre
las causas estructurales de estas enfermedadas; las
condiciones de trabajo posibilitan o no opciones
saludables de vida. A esto hay que sumar los factores
de riesgo externos a que estamos sometides diaramente
(condiciones medio ambientales, estilos de vida,

Pt Maviz ATS de 3 geyvesa  Fevmin

sedentarismo, tabaco, alcohol) asi como condiciones de
vida (nivel socio-econdmico, dieta, habitos alimentarios,
nivel de educacian, etc.).

Tedo este maremagnun de factores hacen de la salud
una cuestidn dificil de controlar, Por todo ella, los que
vivimos en el ambito de la saled en general v en la saled

Salud / Trabajo versus Trabajo / Salud

laboral en particular, tenemos la obligaciin de hacer
hincapié en la PROMOCION DE LA SALUD, gue no es otra
053 fue intentar capacitar y mentalizar a los individuos
de la importancia de los factores determinantes de su
salud, sobre todo aguellos que pueden ser de control
directo de nuestra voluntad,
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Novedades de Empresa —~ Area Tecnoldgica

La innovacidn es el futuro de Fundicion Nodular, Los
trenes de laminacion cada vez exigen campanas mas
largas y eso implica la fabricacion de cilindros con
mejores caracteristicas tanto fisicas como mecsinicas.
Tenemos que consolidarnos como suministradores de
cilindros tradicionales, fabricando cilindros con buenas
caractensticas que permitan aumentar los rendimientos
de los trenes de laminacian.

En los cilindros de DCC, el grafito juega un papel esencial
sobre &l comportamiento en servicio de |as (Rimas cajas
acabadoras de los trenes de bandas en caliente; |a
forma, |a distribucion y la cantidad de grafito es un factor
de alta importancia.

La finalidad es disminuir considerablemente la cantidad
de cementing, pero manteniendo la misma germinacion
de grafito, cosa indispensable para el mantenimiento de
la superficie. El objetivo de la mejora en esta calidad
radicional es optimizar el mantenimiento an servicio
por la disminucidn de la cantidad de cementina, que sa Apoyo, que dan un mejor comportamiento al desgaste reglizando un gran esfuerzo, y en poco tiempo las mejoras
rempe bajo los esfuerzos combinados de la oxidacion y a los desconches en servicio. Gracias a nuestra seran notables. El desarrollo continuo y la Innovacidn
y de las tensiones de cizallamiento debidas al tecnologia de temple diferencial, podemos suministrar de nuestros procesos y productos nos llevara a cubrir
deslizamiento intenso en estas Oltimas cajas. este tipo de cilindros con total garantia, con un grado de excelencia las necesidades de nuestros
Uno de nuestros grandes productos son los Cilindros de En lo relacionado a las calidades nuevas, todos estamos clientes.

“Los esfuerzos individuales nos traerdn el progreso general” Cesare Cantu.

Articulos de Actualidad ~ Clientes insatisfechos

jCuidado con los clientes insatisfechos!

El 86% de los clientes cambiaria de proveedor por un mejor sarvicio,

Un cliente insatisfecho desaconseja el producto o servicio unas 11 veces.

El'91% de los clientes no volveria sl obtiene un mal servicio.

Disponer de suficientes medios para detectar la satisfaccion de nuestros clientes es
crucial para el buen funcionamiento de la empresa.

Mas datos a tener en cuenta...

Un cliente satisfecho recomienda el producto o servicio unas 3 veces.

El 3% de los clientes cambian... y nadie se entara,
¢Como detectaremos entonces porqué se han ido?, jqué hemos hecho mal?

>

> Ademas, captar a un cliente nuevo cuesta mucho mas que mantener a uno actual,
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Club Nodular  Actividades 2006

Afardecer en Bayona Playa de Sangengn

= E| 5 de Abril se disputd un partido de firthol contra el equipo de la empresa “ALCOA" con el resultado a favor del CLUB NODULAR por 3 a 1.
« E| 11 de Marzo se organizd una excursion a la Bienal de la Magquinaria de Bilbao con una participacion de 30 excursionlstas.

» Loz dias 22 y 23 de Abril 52 organizd una salida a Galicia para visitar las Rias Bajas y Sanjenjo

Fotos para el recuerdo

Privriara ootk realizaa & &f horno eléciricn & 7 g aovenitne o 1958 Fo ol I covaa reazanta o pasano o 5 e sl o 2006

Buzon de Sugerencias

Danos tu opinion sobre temas de la actualidad corporativa, sugerencias que contribuyan

a la mejora de la organizacion, comentarios que vayan en beneficio de todos, elc.

En cada numero, publicaremos aguellas sugerencias mds destacadas.
También puedes preguntamos por temas que te interesen y de los cuales quieras
ampliar & informacion. Nosotros intentaremos responderte en los proximos nomeros.
Dirige tus sugerencias o preguntas al Buzdn de Sugerencias, situado en la porteria
de fabrica, al lado del tablin de anuncios,




