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ESTA EN NUESTRAS MANGS &l primer ajsmpiar
“La Mazarota®, cuyo objfetivo es impulsar ia larga
¥ dilatada frayectonia de Fundicion Noduwiar,

Todo nacimiento es motive de esperanza e fusiin,

palabras no es equiparable a la Nusion gue en su
dia depositaron los fundadorss de Fundicion
Nodular, sf tenemas la esperanza y la modestia
de apartar nuestro granito de arena para que
su obra continge, durante al menos ofros
cincuenta afos.

Para muchos, Fundicion Nodular ia sido un refe-
renle de sus widas; el nacimiento de una oportu-
nidad de frabajo, el principio de una amistad ¥
cdmo no, el origen de esa ofra familia que, con
su hacer eotfdiane, ha transmitide sus conoci-
mientos hasta nuestros dias, logrando su recono-
cimignto en todo ef munde,

Toda esta trayectoria y saber hacer no debemos
olvidarta aquelios que, recienfements, farmamaos
parte de esta familia y asf todas juntos mirar con
gran opfimisma e ilusidn el futuro, porque ESTA
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Si bign fa ilusion con que nacen estas modestas EN NUESTRAS MANDS,

“De pequenios principios resultan grandes fines." Alejandro Magno

I Concurso de Ideas Innovadoras

El pasado mes de Marzo se ha organizado el Primer Concurso de ldeas Innovadoras, gue comienza con
las siguientes bases:

Objeto: fomentar y potenciar las iniciativas de todas las personas de Fundicion Nodular para aprovechar
SU conocimiento y experiencia.

Contenido: se ha de presentar una idea escrita que contribuya a mejorar la Calidad, Productividad,
seguridad, Medio Ambiente, las relaciones interdepartamentales o el clima laboral de Fundicion Nodular,

Participantes: podran participar todos los miembros de Fundicion Nodular,

Plazos: el plazo de presentacidn finalizd el pasado 9 de Abril, v la entrega de los premios tendrd lugar
durante la celebracion de la Fiesta anual del Trabajo.

Jurade: bajo la presidencia del Jefe de RR.HH., s& formara un Tribunal compuesto por un representante
de cada uno de los departamentos v secciones de la empresa (Fusion, Moldeo, Tratamientos Térmicos,
Taller de Mecanizacion, Mantenimiento, Administracion, Ventas, Departamento Técnico, Sequridad y RR.HH.),
asi como un representante del Comité de Empresa.

Criterio: se seleccionaran las cinco mejores deas, atendiendo a su contenido, al valor aportado v a las
posibilidades de desarrollo y puesta en practica con éxito de las mismas. Para el sistema de votacion, cada
miembro del Jurado valorard de 1 a 10 las ideas finalistas, siendo elimanada en cada ronda de votaciones
una, hasta alcanzar el ganador final.

Autoria: s reconocerd |a autoria de las ideas a sus propietarios y los derechos de estudio, desarrollo y
puesta en practica de las mismas se cederdn a Fundicidn Nodular, 5.A.

Premio:

= 1" Premio: 250 € y reloj conmemaorativo. = Todos los titulares de las ideas fendrin un premio
= 2" Premio: 150 € y placa conmemarativa. en metdlico de 20 €.

= 3" Premio: 100 € y placa conmemorativa. = Lascinco ideas finalisas estaran dofadas de un
= 4" Premio: 50 € vy placa conmemaorativa. premio de 80 <.

= 9" Premio; 40 € y placa conmemorativa.







