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Director General.

ESTA EN NUESTRAS MANGS &l primer ajsmpiar
“La Mazarota®, cuyo objfetivo es impulsar ia larga
¥ dilatada frayectonia de Fundicion Noduwiar,

Todo nacimiento es motive de esperanza e fusiin,

palabras no es equiparable a la Nusion gue en su
dia depositaron los fundadorss de Fundicion
Nodular, sf tenemas la esperanza y la modestia
de apartar nuestro granito de arena para que
su obra continge, durante al menos ofros
cincuenta afos.

Para muchos, Fundicion Nodular ia sido un refe-
renle de sus widas; el nacimiento de una oportu-
nidad de frabajo, el principio de una amistad ¥
cdmo no, el origen de esa ofra familia que, con
su hacer eotfdiane, ha transmitide sus conoci-
mientos hasta nuestros dias, logrando su recono-
cimignto en todo ef munde,

Toda esta trayectoria y saber hacer no debemos
olvidarta aquelios que, recienfements, farmamaos
parte de esta familia y asf todas juntos mirar con
gran opfimisma e ilusidn el futuro, porque ESTA
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Si bign fa ilusion con que nacen estas modestas EN NUESTRAS MANDS,

“De pequenios principios resultan grandes fines." Alejandro Magno

I Concurso de Ideas Innovadoras

El pasado mes de Marzo se ha organizado el Primer Concurso de ldeas Innovadoras, gue comienza con
las siguientes bases:

Objeto: fomentar y potenciar las iniciativas de todas las personas de Fundicion Nodular para aprovechar
SU conocimiento y experiencia.

Contenido: se ha de presentar una idea escrita que contribuya a mejorar la Calidad, Productividad,
seguridad, Medio Ambiente, las relaciones interdepartamentales o el clima laboral de Fundicion Nodular,

Participantes: podran participar todos los miembros de Fundicion Nodular,

Plazos: el plazo de presentacidn finalizd el pasado 9 de Abril, v la entrega de los premios tendrd lugar
durante la celebracion de la Fiesta anual del Trabajo.

Jurade: bajo la presidencia del Jefe de RR.HH., s& formara un Tribunal compuesto por un representante
de cada uno de los departamentos v secciones de la empresa (Fusion, Moldeo, Tratamientos Térmicos,
Taller de Mecanizacion, Mantenimiento, Administracion, Ventas, Departamento Técnico, Sequridad y RR.HH.),
asi como un representante del Comité de Empresa.

Criterio: se seleccionaran las cinco mejores deas, atendiendo a su contenido, al valor aportado v a las
posibilidades de desarrollo y puesta en practica con éxito de las mismas. Para el sistema de votacion, cada
miembro del Jurado valorard de 1 a 10 las ideas finalistas, siendo elimanada en cada ronda de votaciones
una, hasta alcanzar el ganador final.

Autoria: s reconocerd |a autoria de las ideas a sus propietarios y los derechos de estudio, desarrollo y
puesta en practica de las mismas se cederdn a Fundicidn Nodular, 5.A.

Premio:

= 1" Premio: 250 € y reloj conmemaorativo. = Todos los titulares de las ideas fendrin un premio
= 2" Premio: 150 € y placa conmemarativa. en metdlico de 20 €.

= 3" Premio: 100 € y placa conmemorativa. = Lascinco ideas finalisas estaran dofadas de un
= 4" Premio: 50 € vy placa conmemaorativa. premio de 80 <.

= 9" Premio; 40 € y placa conmemorativa.
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Galeria del Cliente ~ Acerinox

Trien e laminacion o b fEbnica de ACERINOY

5i guieres conocer mas informaciin sobre
nuestro cliente, puedes visitar su pagina
wieh: Www.acerinox.es

ACERINOX es uno de nuestros clientes mas
importantes. En la actualidad, esta entre los
tres primeros fabricantes mundiales de aceros
inoxidables, con 2.7 millones de toneladas de
aceria. Cuenta con un total de 5 fabricas, tres
de ellas en Espaiia. Apoyandose en una amplia
red comercial, estad presente en los cinco con-
tinentes, con ventas en mas de 80 paises.

D. José Antonio Pacheco, Jefe del Taller de
Cilindros de ACERINOX, ha estado el pasado
mes de marzo en nuestras instalaciones y
hemos aprovechado para hacerle una breve
entrevista.

P: ;Cual es el comportamiento de los cilin-

. dros de FN.5.A. en la factoria de Algeciras?

R :Estan en I3 actualidad dentro de la media
de los actuales fabricantes de cilindros de
laminacidn.

P: ;0ué importancia tiene en la actualidad
FEN.5.A. en sus adquisiciones de cilindros
de laminacion?

R: Un treinta y dos por ciento,

P: jComo ve nuestras instalaciones?
R: En constante evolucion, lo que demuestra
Ia gran preccupacidn de su Consejo por
gstar en primera linea de estos fabricados,
que requigren inversiones muy costosas
para Negar a las nuevas fecnologias.

“Nada extraordinario se ha conseguido alguna vez sin entusiasmo." Ralph Waldo Emerson

Medioambiente / Calidad / PRL ~ Prevencion de Accidentes de Trabajo

‘ ‘ NADIE PUEDE MANTENERSE INDIFERENTE ANTE , ,

Cada dia se producen mas de 2.000 acci-
dentes laborales, en log gue mueren tres
personas y cuatro guedan invalidas. La
mayoria de estos accidentes se podrian
haber evitado.

Para acabar con los accidentes hay que
gxigirse a uno mismo y a los demas el
cumplimiento de las normas y medidas de
prevencion. Por eso, se deba:

= Gonocer los riesgos en la empresa.
= Prevenirlos.
= Evitarlos.

Los accidentes de trabajo estan directa-
mente relacionados con los riesgos y es
en estos sobre los que hay que prestar la
atencion debida. Para controlar los riesgos
en la empresa estd la prevencidn, que
actia evitandolos o reduciéndolos para
mejorar las condiciones de trabajo, incre-
mentando con ello la calidad de vida del
trabajador, y tender a la eliminacion total
de los accidentes.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

LOS ACCIDENTES DE TRABAJO

gs el marco normativo desde el que se
controla la aplicacion de la prevencion en
las empresas.

La prevencidn de riesgos laborales, como
actuacidn a desarrollar en el seno de la
empresa, deberd integrarse en el conjunta
de sus actividades y decisiones, tanto en
los procesos técnicos, en la organizacion
del trabajo y en las condiciones en que éste
se preste, como en la linea jerdrquica de la
empresa, incluidos todos los niveles de la
misma,

Es necesario tener en cuenta, que corres-
ponde a todos los integrantes de la em-
presa una participacion activa en materia
de prevencion como medio para cumplir los
objetivos de eliminar o reducir |os riesgos.

Ayiidanos a alcan-
zar la meta de “0
ACCIDENTES CON

BAJA”. Conta-
mos con tu &~
~ colaboracion.
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Novedades de Empresa  Area Tecnologica

En Fundicion Nodular, estamos capacitados para =  Enloque respecta a cilindros
incorporamos al mercado de productos de alta de nuevas calidades ARAP y
calidad, ya que contamos con medios tanto bu- ARAP-2, son calidades os-
mangs comao tecnoligicos: tratégicas para poder esiar
en & mercado de futurn. Sin
= La puesia en marcha de la nueva maguing olvidarnos de nuestras cafi-
de centrifugar nos infroduce a un mercado dades tradicionales, que fe-
nueve; cilindros de chapa, que por sus oi- nemos que consolidar
mensiones, silo dos fundidores ewropeos = Para ello confamos con el
pueden hacerlos hoy en dia, Goferman y equipo interma i fas colaba-
NOSOTROS™, raciones extemas.

EQUIPD INTERNO 1+D0+!: uso de simuladores. |

E.S. Ingenieros Minas (Universidad Oviedo): metalurgia del proceso. |

COLABORACIONES EXTERNAS !_,‘, E.S. Ingenieros Industriales (Universidad Oviedo): caracterizacion de los materiales. |

Instituto de Materiales. (ITMA) |

Con todo esto, hemos de estar seguros que mafiana seremos un suministrador de clindros que

“Muchas conversaciones no son mas que simples mondlogos en presencia de testigos. " Margaret Millar

Articulos de Actualidad ~ Comunicacion Eficaz

En tan solo unos pocos afios, las posibilidades de comunicacion —tanto en el dmbito profesional como en el personal- se han incrementado exponencialmente
debido a las nuevas tecnologias, sin embargo, comunicar &n los momentos actuales resulta mas dificil que nunca,

¥ HAY MUCHA INFORMACIGN, PERO POCA C

Por esta razon, es importante aprender a desarrollar aquellas HABILIDADES que refuercen nuestra comunicacion, para de esta manera CONVENCER,

PERSUADIR y MOTIVAR a los que nos rodean.

LO QUE DEBE HACER EL EMISOR 3

-Preparar adecuadaments by que va a decir
-Ifilizar expresionss claras ¥ precisas

-Tener una actifud positiva y empatia

-Tener seguridad en ko que dice

-Escuchar todo lo qua dijo el hablante anterior
-Escoger el momento oporiung

LO QUE DEBE HACER EL RECEPTOR

-Egcuchar atentamente

-Tener una actitud favorable hacia &l emisor
-Mo evaluar nl hacer interpretaciones indebidas
-Demostrar interés

-Dejar hablar

-(uedarse con el sentido global del mensaje

Es importante recordar gue en toda comunicacion no debemos quedarnos tan solo con los detalles, sino tener una VISION GLOBAL del mensaje,
y DISTINGUIR LO IMPORTANTE DE LO AGCESORIO,

Veamos un magnifico ejiemplo de los ciasicos personajes -Potenciaiments, billones de plangtas...
ded inalvidabde Arthur Conan Doyle: -Asfroldaicaments, veo que Safumeo esfa en Leo...
Sherlock Holmes y Watson fueron a pasar unos -Cronokipicamants, deduzeo que son aproxima-
dias de camping. Después de una plicida comida damente [as fres y diez.,.
y un huen ving, se acostaron a dormir. Horas més -Tenidgicamente, pueds ver que Dins es fodapo-
tarde, Holmes se despertd y coded a su fiel amigo: dE0S0 ¥ QUE SOMSS DEgUENDs & nsignificantss...
- Watean, mire &l cielo y digame gué ve. -Meteorokipicamante, sospecha que tenaremos
Voo mitlanes i milones de estrafias. . mafana u hermeso ...
-¥ gso, mi quenidn Watsan, Loud le dica? K E80 8 ey SUE 08 OTCET
Watson pensd por un minuto en el enigma y res- Holmes calld por un minuto y luego dijo...
pondid: -Walson, verdaderamente es Ud. cada dia mds
-Astrondmicaments, me dice que hay millones mentecals,...

e galRxias, . INOS HAN ROBADO LA TIENDA DE CAMPARA;
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Club Social Nodular ~ Entrevista al Presidente

Hablando con José Luis Alvarez Vazguez,
Presidente del Club Social Modular y traba-
jador de la Fundicion Nodular desde 1970.

P: ;Qué actividades tienen previstas para
el aio 20057
R: =Campeonato de caza menor.
= Campeonato de pesca de trucha.
* Liga asturiana de 2 division, en el que
participa nuestro equipo de fiithol sala.
* Partido de fiithol navideiio de rivalidad
regional Oviedo / Sporting.
= Marcha cicloturista a Covadonga.
* Comida de hermandad 1° Mayo.

P: i Estan estudiando la posibilidad de
fomentar nuevas actividades?

R: Debido al sistema de trabajo por turnos
es muy diffcil el introducir nuevas activi-
dades.

P: El proximo afio 2006 es el 50 aniversario

Comité de Empresa

Miguel Angel Pérez Alonso (Presidente)
Eliseo Gomez Nava (Secretario)

Jose Manuel Sudrez

Jose A. Blanco Garcia

Modesto Barredo Amandi

Jose Luis Gomez Alvarez

Oscar Alvarez Garcia

Juan Manuel Fernandez Diaz

Algjandro Ordiales (Ausente en |a fotografia)

Buzon de Sugerencias

Con el comienzo de “Mazarota”, queremos
brindarte la oportunicdad de dar tu opinidn sobre
temas de la actualidad corporativa, sugerencias
que contribuyan a la mejora de ka organizaciin,
comentarios que vayan en beneficio de todas
las personas de Fundicion Nodular, etc.

En cada nomero, publicaremos aguellas suge-
rencias mas destacadas.

También puedes preguntarnos por temas que
te interesen y de los cuales guieras ampliar la

“El trabajo de una persona hacia la consecucion de sus abjetivos vale mas que 99 personas simplemente trabajando. " Lant S. Kraus

de la fundacion de la factoria. ;Tienen
previsto algo especial para estas fechas?
R: Estamos viendo la posibilidad de hacer
unaos actos extraordinarios para festejar
el aino extraordinario fundacional,

W N .

cco
uso
uso
Us0
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uGT
UGT
IND.

informacidn. Mosotros intentaremos responderte
en los praximos ndmeraos.

Dirige tus sugerencias o preguntas® a los Bu-
2ones de Sugerencias, situados en las porerias
de oficinas, vestuarios y comedor al lado del
tabldn de anuncios.

(*} Quaremos que ta ientifiques slempre ante cualquier
pregurla o sugerencia, nuesiro cbjetive s conocemos todos
y Trabajar an comuin.

CSl En i fobografia estin s mismbvs del Camité de Empresa, 4 excencicn de Algjancro Ordisles.




